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Совет сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан

РЕШЕНИЕ

от  10 августа 2016 г.                                                                                          № 95

с.Староакбулатово

Об утверждении Положения о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Республики Башкортостан, и работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  Администрации Сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, утвержденным Федеральным законом от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями), ст.22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 16.07.2007  N 453-3 (с изменениями и дополнениями) «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24.12.2013  N 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», Совет Сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан р е ш и л:

1.Утвердить прилагаемое Положение о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Республики Башкортостан, и работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  Администрации Сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан.

2.Настоящее решение обнародовать на информационном стенде, а также  разместить на официальном сайте

3.Признать утратившими силу следующие муниципальные правовые акты:_                                                   а) ПОЛОЖЕНИЕ о материальном стимулировании работников администрации Сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан, утвержденный решением Совета сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан № 234 от 22.10.2009.

б) О внесении изменении в  ПОЛОЖЕНИЕ о материальном стимулировании работников администрации Сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан, утвержденный решением Совета сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан № 375 от 03.11.2011
          4.Контроль за исполнением настоящего решения поручить  постоянной комиссии  по социально - гуматираным вопросам Совета Сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан.
Приложение: на 12 л. в 1 экз.

Глава Сельского поселения                                                 Ф.Р.Нигаматьянов
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета Сельского поселения

 Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район 
Республики Башкортостан 

от «10» августа 2016 г. № 95
ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Республики Башкортостан, и работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан

Раздел 1. Общие положения

	1. Настоящее Положение устанавливает порядок материального стимулирования лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Республики Башкортостан, и работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  Администрации Сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан (далее – Положение).

2. Материальное стимулирование осуществляется в целях усиления заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Республики Башкортостан, и работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  Администрации Сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан, для реализации возложенных на них задач, улучшения качества выполняемых работ, повышения исполнительской дисциплины, создания в коллективе высокой ответственности за порученное дело. 

3. Настоящее Положение разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, утвержденным Федеральным законом от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 02.03.2007  N 25-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 16.07.2007  N 453-3 (с изменениями и дополнениями) «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24.12.2013 N 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан». 

4. Выплата материального поощрения согласно настоящего Положения осуществляется в соответствии с решением работодателя в пределах средств, выделяемых из бюджета Сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан на соответствующий год на оплату труда. При этом на цели материального стимулирования муниципальных служащих по решению работодателя может использоваться экономия по фонду оплаты труда.

Раздел 2. Виды материального стимулирования и порядок их оплаты
1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу и критерии ее установления:

1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим выплачивается со дня достижения ими стажа (выслуги лет), дающего право на ее получение, одновременно с выплатой денежного содержания.
1.1.1. Периоды муниципальной службы (стаж работы) для назначения надбавки за выслугу лет определяются комиссией  Администрации Сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан по исчислению стажа муниципальной службы и трудового стажа работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации Сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан.

1.1.2. Выплата производится на основании распоряжения главы Сельского поселения и исчисляется в процентах от должностного оклада.
1.1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается в следующих размерах:
При стаже муниципальной службы
в процентах
-  от 1 года до 5 лет
- 10%,
-  свыше 5 лет до 10 лет
- 15%,
-  свыше 10 лет до 15 лет
-  свыше 15 лет
- 20%,
- 30%.
1.1.4. За муниципальными служащими после изменения условий денежного содержания, предусмотренных нормативами формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан, утвержденными Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24 декабря 2013 года N 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан» сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, установленный до вступления в силу указанных нормативов, если ее размер выше надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, устанавливаемой в соответствии с нормативами.
1.1.5. Выплата надбавки за выслугу лет производится за фактически отработанное время в текущем месяце в сроки, установленные для выплаты денежного содержания с учетом районного коэффициента.

1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим в целях повышения их заинтересованности в результатах своей трудовой деятельности и качестве выполнения ими должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями.
1.2.1. Размер надбавки определяется в процентах от должностного оклада и не может превышать 200 процентов от должностного оклада.
1.2.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается в следующих размерах:
лицу, замещающему старшую должность муниципальной службы Республики Башкортостан - от 60 до 90 процентов должностного оклада;
лицу, замещающему младшую должность муниципальной службы Республики Башкортостан - от 60 до 90 процентов должностного оклада.
Надбавка за особые условия устанавливается муниципальным служащим персонально на основании распоряжения главы Сельского.
1.2.3. Размер надбавки за особые условия устанавливается при приеме на работу по распоряжению главы Сельского.
1.2.4. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы может быть изменен при переводе на другую должность, при изменении условий исполнения трудовых обязанностей, снижении результатов служебной деятельности, несоблюдении требований к качеству выполняемой работы или нарушении служебной дисциплины.
1.2.5. Выплата надбавки за особые условия производится за фактически отработанное время в текущем месяце в сроки, установленные для выплаты денежного содержания с учетом районного коэффициента.
1.3. Выплата производится на основании распоряжения главы Сельского поселения и исчисляется в процентах от должностного оклада.
1.3.1.  Выплата надбавки производится за фактически отработанное время в текущем месяце в сроки, установленные для выплаты денежного содержания с учетом районного коэффициента.

1.4. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим выплачивается в размере должностного оклада со дня их назначения на соответствующие должности.
1.4.1. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в текущем месяце в сроки, установленные для выплаты денежного содержания с учетом районного коэффициента.
1.4.2.  Решение о выплате и размере единовременного поощрения оформляется распоряжением главы Сельского для муниципальных служащих, и решением совета Сельского поселения для главы Сельского поселения.

1.5.1. Надбавки к должностным окладам работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Сельского поселения за сложность, вредность, напряженность и классность (для водителей) устанавливается распоряжением главы Сельского поселения. 

1.6. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;

- сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники и др.

- опыт работы по специальности и занимаемой должности;

- компетентность при выполнении наиболее важных сложных и ответственность работ;

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение сложных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.)

- ответственность и инициативность в работе;

- наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.  

1.7. За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей распоряжением главой Сельского поселения  может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки, но не ниже минимального размера, установленного абзацем 1 пункта 4 постановления Правительства Республики Башкортостан от 18 апреля 2007 г. № 92 «Об оплате труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Башкортостан».

1.8. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности финансового управления, одновременно с выплатой им должностных окладов за соответствующий месяц,  включается в заработок, на который начисляется районный коэффициент, и учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством.

2. Размер и порядок выплат за совмещение должностей (профессий) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника Сельского поселения 

2.1. Доплаты за совмещение должностей (профессий) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются за счет фонда оплаты труда и в пределах экономии по фонду оплаты труда Сельского поселения в целях усиления заинтересованности муниципальных служащих и работников в выполнении установленного объема работ с меньшей численностью персонала.

2.2. За совмещение должностей (профессий) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается доплата до 50 процентов должностного оклада по основной работе.

2.3. На установление доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников может быть использовано не более 50 процентов должностного оклада отсутствующего работника, независимо от числа лиц, между которыми распределяются эти доплаты.

2.4. Доплаты за совмещение должностей (профессий) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается распоряжением главы Сельского поселения с указанием совмещаемых должностей (профессий), или замещаемой должности и размера доплат в зависимости от сложности характер, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

2.5. Доплата за совмещение должностей (профессий) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника включаются в заработок, на который начисляется районный коэффициент, и учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством.

2.6. Совмещение должности муниципальной службы не разрешается главе Сельского поселения.

3. Размер и выплата премии за исполнение служебных заданий особой важности и сложности; премии по результатам работы за месяц, квартал, год; единовременной премии в связи с праздничными или юбилейными датами
3.1. Муниципальным служащим выплачиваются премии по результатам работы за период и за выполнение особо важных и сложных заданий, работникам по результатам работы.
 Премии по результатам работы за период выплачиваются в размере 2 окладов в год, пропорционально фактически отработанному времени. В качестве расчетного периода для исчисления премии может приниматься отработанное время, равное месяцу, кварталу или сроку, установленному для выполнения задания.
3.2. Премирование производится на основании решения работодателя и при наличии следующих условий:
- успешное выполнение стоящих перед муниципальными служащими задач;
- отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины;

- своевременное выполнение заданий руководства и планов работы.
 Работникам, проработавшим неполный месяц и уволившимся по собственному желанию, премия не выплачивается. Работникам, вновь поступившим на работу и проработавшим неполный месяц, премия за отработанное время может быть выплачена по усмотрению работодателя.
3.3. Премия по результатам работы может снижаться в следующих размерах:
- за нарушение сроков исполнения поручений Президента Республики Башкортостан, Правительства Республики Башкортостан     -    до 100%
- за нарушение сроков рассмотрения обращений организаций, министерств, ведомств и граждан     -    10%;
- за невыполнение плана работы или выполнение плана работы с нарушением сроков без достаточных оснований     -    10%.
3.4. Премии могут выплачиваться единовременно, ежемесячно и ежеквартально. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату премий в размере двух окладов денежного содержания. В случае образования экономии по фонду оплаты труда по решению работодателя производится дополнительное премирование муниципальных служащих по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, и максимальными размерами не ограничивается.
3.5. Основанием для лишения сотрудника премии является служебная записка вышестоящего руководителя с указанием конкретных фактов допущенных нарушений трудовой и исполнительской дисциплины или недобросовестного выполнения обязанностей и заданий.
3.6. Муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания или допустившие несоблюдение сроков исполнения поручений или не обеспечившие должного качества исполнения поручений к премированию не представляются. 
3.7. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
В соответствии со статьей 194 Трудового кодекса Российской Федерации, если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
3.8. Премии выплачиваются муниципальным служащим, которые состоят в трудовых отношениях с работодателем на дату принятия решения о выплате премии. Муниципальные служащие, принятые на муниципальную службу со сроком испытания, в период его прохождения представляются к премированию в общем порядке.

3.9. За безупречную и эффективную муниципальную службу и заслуги и другие достижения при наличии экономии по фонду оплаты труда муниципальным служащим может выплачиваться единовременное поощрение (премия) в следующих случаях:

- при награждении государственными наградами Российской Федерации и Республики Башкортостан;

- при награждении почетной грамотой Правительства Республики Башкортостан;

- при награждении нагрудным знаком «Отличник муниципальной службы»;

- при объявлении благодарности;

- при награждении почетной грамотой;

- в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальной службы.

Конкретный размер поощрения устанавливается главой Сельского поселения

3.10. В случае поощрения, присвоения почетных званий и награждения муниципальных служащих наградами Российской Федерации единовременное поощрение выплачивается в порядке и на условиях, установленных законодательство Российской Федерации;

3.11. Решение о выплате единовременных поощрений оформляется распоряжением главы Сельского поселения.

4. Порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим

3.1. Материальная помощь выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда в течении календарного года на основании заявления по решению главы Сельского поселения.

3.2. Выплата материальной помощи производится: 

- муниципальному служащему – в размере одного оклада месячного месячного денежного содержания;

- работнику – в размере двух должностных окладов при уходе в очередной оплачиваемый отпуск

В случае смерти муниципального служащего (работника) материальная помощь, не полученная им в год смерти, выплачивается его наследникам в установленном законодательством Российской Федерации.

3.3. При наличии экономии по фонду оплаты труда единовременная материальная помощь муниципальным служащим может быть выплачена в следующих случаях:

- смерти близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных братьев и сестер) на основании заявления муниципального служащего (работника), копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим, - в размере до 2500, 00 рублей;
- при рождении ребенка  на основании копии свидетельства о рождении в размере до 2500 рублей;

- в связи со свадьбой муниципального служащего (работника) на основании копии свидетельства о браке до 2500,00 руб.;

- в случае неотложной жизненной необходимости – в размере до двух окладов денежного содержания;
- в случае смерти (гибели) муниципального служащего (работника) члену его семьи или его родителям, а при отсутствии – другим родственникам, оплачивающим похороны, материальная помощь выплачивается в размере до четырех окладов денежного содержания по их заявлению при предъявлении копии свидетельства о смерти; 

- в связи с юбилейными датами сотрудников при достижении ими 50-летия, а также при достижении женщинами 55-летия, мужчинами – 60-летия со дня рождения – в размере одного должностного оклада;

- в других случаях по распоряжению главы Сельского поселения в каждом случае отдельно.

3.4. При наличии экономии по фонду оплаты труда материальная помощь может выплачиваться бывшим сотрудникам администрации Сельского поселения, ушедшим на пенсию из администрации Сельского поселения, по распоряжению главы Сельского поселения в следующих случаях:

- в связи с Днем пожилых людей, Днем победы советского народа в Великой Отечественной войне и другими знаменательными датами. Конкретный размер материальной помощи устанавливается главой Сельского поселения;

- в связи с юбилейными датами при достижении пенсионерами 60,65,70,75,80,85,90 и более лет – в размере до 50% должностного оклада специалиста 1 категории;

- в случае смерти (гибели) бывшего муниципального служащего (работника) материальная помощь может выплачиваться члену его семьи или его родителям, а при их отсутствии – другим родственникам, оплачивающим похороны, на основании их заявления при предъявлении копии свидетельства о смерти – в размере до одного должностного оклада специалиста 1  категории;

Конкретный размер материальной помощи устанавливается главой Сельского поселения.

3.5. По распоряжению Правительства Республики Башкортостан единовременное поощрение или единовременная материальная помощь может быть оказана в связи с праздничными и знаменательными датами Российской Федерации и Республики Башкортостан с использованием дополнительно выделенных денежных средств из экономии средств по фонду оплаты труда и сметы расходов. Единовременное поощрение (единовременная материальная помощь) может быть выплачено в случае образования экономии по фонду оплаты труда.

5. Порядок единовременной выплаты при предоставлении оплачиваемого отпуска муниципальным служащим
5.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания.
5.2. В случае разделения ежегодного основного отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска на основании личного заявления муниципального служащего.

5.3. При неиспользовании ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего производится единовременная выплата в конце года по распоряжению главы Сельского поселения.
Раздел 6. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение
Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Решением Совета Сельского поселения Акбулатовский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан по мере необходимости при изменении в установленном порядке размеров и условий денежного содержания муниципальных служащих на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Башкортостан с указанием даты введения их в действие.




